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1.- INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

El presente Plan de Igualdad, parte de la firme conviccién y del compro-
miso de la Congregacion de las Hermanas Franciscanas de los Sagrados Cora-
Zones para que en su seno se mantengan y promocionen unas relaciones
laborales basadas en la igualdad, la calidad en el empleo y el respeto por la
diversidad, en linea con el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), modificada
en algunos de sus articulos por el Real Decreto- ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, cuya exposicion
de motivos comienza con la proclamacion del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, articulo que consagra el consabido derecho de igualdad de los es-
pafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén
de sexo, entre otros motivos. Ademas de los siguientes Reales Decretos: Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre muje-
res y hombres.

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio
fundamental también de la Unién Europea, contenido en ya numerosas
directivas, y a las que finalmente esta Ley Organica viene a servir de trans-
posicidon con el fin de proteger el citado principio y hacer de él una reali-
dad viva y efectiva en nuestro ordenamiento juridico. La Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres esta-
blece como objetivo: «Hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la elimina-
cion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condi-
cion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural.»

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas y por ende a nuestra
Congregacion como persona juridica, a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
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hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso, acordar, con la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

El punto 2 del mismo articulo 45 modificado por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, establece que, “en el caso de las empresas de cin-
cuenta o mds trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo,
que deberd ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se de-
termine en la legislacion laboral”.

Nuestra Congregacion, tiene configurada una Red de Centros de titulari-
dad propia que integran centros educativos, residencias de mayores, casas de
espiritualidad y Obras benéficas sociales.

Por lo anteriormente indicado, el presente Plan serd de aplicacién di-
recta y vinculante para los centros propios.

1.1.- PRINCIPIOS DE ACTUACION QUE RIGEN EL PRESENTE PLAN DE
IGUALDAD

La Congregacion hace suyos, asume y promueve, los siguientes principios
de actuacién:

v’ Garantizar un entorno laboral de calidad, llevando acciones en-
caminadas a favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de toda
la plantilla, en todas las areas: acceso a la empresa, contratacién, pro-
mocién, formacion, retribucion, salud laboral, comunicacién y sensibi-
lizacién.

v" Implementar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar
y laboral del conjunto de la plantilla.

v Integrar la perspectiva de género en la gestién de la empresa en todas
sus politicas y a todos los niveles.

v Prevenir y eliminar cualquier posibilidad de discriminaciones futuras
por razon de sexo.
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2.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de lgualdad resulta de aplicacidn a la Congregacion de
Hermanas Franciscanas de los Sagrados Corazones, en todo el territorio
espafiol y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla, mujeres y
hombres.

Igualmente, se aplicard a todos aquellos centros de trabajo que nuestra
Congregacion pueda establecer en el futuro como obra de titularidad propia,
o como obra de titularidad independiente que se integre en su Red de Cen-
tros.

3.- VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas
tendentes a conseguir los objetivos que se mencionan en el mismo, man-
tendrd su vigencia, actualizandose de acuerdo a la legislacidn
vigente en cada momento. En tanto no se acuerde un nuevo Plan, se
mantendra el contenido de éste.

4.- DEFINICIONES

El presente plan contiene una serie de objetivos, acompafiados de medi-
das, acciones y un plan de seguimiento, cuyo objetivo es dar cumplimiento a
las previsiones legales.

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se
trasladan aqui las definiciones contenidas en la Ley Organica de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Cualquier otra definicion incluida en la Ley Organica y no reproducida en
este documento sera también de aplicacion, asi como las que aparezcan en
el resto de legislacion sobre la materia
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4.1.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
(ART. 3)

Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

4.2.- IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EM-
PLEO, EN LA FORMACION Y EN LA PROMOCION PROFESIONAL Y, EN
LAS CONDICIONES DE TRABAJO. (ART. 5)

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo publico,
se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el ac-
ceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profe-
sional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacidn cuyos miembros ejerzan una pro-
fesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.

4.3.- PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA:
(ART. 43)

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colec-
tiva se podran establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacidon efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

4.4.- DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA (ART. 6)

4.4.1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién compa-
rable.

4.4.2 Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion
en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a
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personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, con las salvedades previstas en la Ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de dis-
criminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

4.5.- ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO: (ART. 7)

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natu-
raleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidato-
rio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon
de sexo se considerara también acto de discriminacidén por razén de sexo.

4.6.- IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO: (ART. 28 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

1. El empleador esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cual-
quiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elemen-
tos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funcio-
nes o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estric-
tamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empleador esta obligado a llevar un registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extra salariales de
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su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la repre-
sentacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su
empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el pro-
medio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los
del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa
salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario deberd
incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia res-
ponde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.»

4.7.- DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD: (ART.8)

Constituye discriminacidn directa por razén de sexo todo trato desfavora-
ble a las mujeres relacionado con el embarazo.

4.8.- INDEMNIZACION FRENTE A REPRESALIAS: (ART. 9)

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuen-
cia de la presentacidon por su parte de queja, reclamacién, denuncia, de-
manda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y
a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, siempre que se actle de buena fe.

4.9.- CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS:
(ART. 10)

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o cau-
sen discriminacidn por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y
dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o in-
demnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufri-
do, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de san-
ciones que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.
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4.10.- ACCIONES POSITIVAS: (ART. 11)

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hom-
bres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situacio-
nes, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo
perseguido en cada caso.

4.11.- TUTELA JURIDICA EFECTIVA: (ART. 12)

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacién en
la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

4.12.- DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL. (ART.44)

Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se re-
conoceran a los trabajadores y trabajadoras en forma que fomenten la asun-
cion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discrimi-
nacién

5.- OBJETIVOS GENERALES

1. Limarlos obstaculos que pudieran existir en la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra Congregacion.

2. Seguir integrando la perspectiva de género en nuestra gestion.

3. Garantizar y promover el ejercicio de derechos de conciliacidon de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la
empresa y fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

4. Garantizar la equidad retributiva.

5. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ACCESO A LA EMPRESA.

a) Practicar y demostrar un trato igualitario en la seleccién para el ac-
ceso a nuestros centros, siendo preventivos y evitando posibles ca-
sos de segregacién horizontal y vertical.

b) Seguir utilizando en las ofertas y modelos de solicitudes de empleo
un lenguaje y unas imdagenes no sexistas para que no vayan dirigidas
explicitamente a mujeres o a hombres.

c) Seguimiento de los criterios empleados en las entrevistas de selec-
cion.

d) Conseguir una representacién equilibrada de las mujeres y de los
hombres en los diferentes grupos profesionales y en nuestra estruc-
tura directiva.

e) Seguimiento de procesos de seleccién de mujeres en puestos en los
gue pudieran estar subrepresentadas.

2. CONTRATACION

a) Fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los distintos grupos profesionales en el acceso a nuestros centros.

b) Posibilitar el acceso desde contratos de tiempo parcial a con-
tratos de tiempo completo siempre y cuando las circunstancias
econdmicas de cada momento lo hagan posible.

3. PROMOCION.

a) Fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los distintos grupos profesionales de la empresa en la promocion.

b) Elegir a los mejores profesionales, independientemente de su sexo,
por medio de la seleccién basada en el mérito, capacidades y en el
desempeno del trabajo.

c) Seguimiento de los criterios establecidos para la promocién in-
terna de toda la plantilla, informando de los resultados obtenidos
a la Comisidn de Seguimiento.
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FORMACION.

a) Formar en igualdad de oportunidades especialmente al personal
relacionado con la organizacién de la empresa, RRHH, mandos y
personal directivo, para garantizar la objetividad y no discrimina-
cion en la seleccién, clasificacién, promocién, acceso a la forma-
cion, etc.

RETRIBUCION.

a) Asegurar la aplicacidn de la politica retributiva para garantizar la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

b) Se garantizarda la no discriminacidon en casos de maternidad, pater-
nidad o riesgo por embarazo y lactancia respecto a la retribucién
(fija y variable).

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

a) Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, infor-
mando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

b) Mejorar la implantacién de las medidas legales para facilitar la
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

. SALUD LABORAL.

a) Seguimiento de la evaluacion de riesgos desde la perspectiva de
género.

b) Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por
razon de sexo.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION.

a) Revisar y en su caso corregir el lenguaje y las imagenes utili-
zadas en las comunicaciones tanto de uso interno como externo,
a fin de eliminar el sexismo.

b) Establecer canales de informacion permanentes sobre la integra-
cion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

10
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9. PARTICIPACION.

a) Promover la participacion de mujeres en las diferentes comisiones
del Plan de Igualdad.

10. VIOLENCIA DE GENERO.

a) Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi en
mayor medida a su proteccion.

7.- MEDIDAS Y ACCIONES PREVISTAS PARA CADA OBIETIVO, INDI-

CADORES, CALENDARIO Y RESPONSABLES

1. Acceso ala Empresa

RESPONSABLE Y
ACCIONES INDICADOR PLAZO
Revisar los criterios Datos  estadisticos Responsable de Re-

o perfiles necesarios
para los trabajo, ana-
lizdndolos desde Ia
género, para prevenir
posibles casos discrimi-
nacion.

relativos a:

- Numero de candida-
turas por sexo pre-
sentadas

- Nimero de mujeres y
hombres preselec-
cionados y contrata-
dos.

- Tipo de contrato,
puestos y grupo pro-
fesional.

cursos Humanos

Plazo: durante toda
la vigencia del Plan

11
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Revisar  periddica-
mente las practicas de
divulgacion existentes
(web, tablones de con-
vocatorias en los me-
dios, etc.) para asegurar
que la llega por igual a
mujeres y a hombres.

Todas las ofertas de
empleo estdn redacta-
das con lenguaje e ima-
genes no sexistas

Responsable de Co-
municacién

Plazo: durante toda
la vigencia del Plan

En los nuevos cen-
tros que se puedan
abrir por parte de la
Congregacion se diver-
sificara al comienzo de
la actividad, procurando
siempre que haya per-
sonas en igualdad de
condiciones y plantilla
de ambos sexos equili-
brada para los diferen-
tes puestos.

Inclusién de todos
los criterios en lo que a
la igualdad se refiere en
todos los procesos de
seleccion del nuevo
centro.

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo: durante el
proceso de seleccidn
contratacién

Comision de Segui-
miento del Plan en la
plantilla por grupos
profesionales

Actas de las reunio-
nes de la Comisién de
Seguimiento del Plan de
Ilgualdad con datos de
los indicadores

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo: anualmente
durante toda la vigencia
del Plan

2. Contratacion

ACCIONES

INDICADOR

RESPONSABLE Y
PLAZO

Adoptar la medida de
accion positiva de que,

Incorporar este prin-
cipio en los procesos

Responsable de Re-
cursos Humanos

12
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en condiciones equiva-
lentes de idoneidad vy
competencia para el
puesto de trabajo, ac-
cedan mujeres a las
vacantes de puestos en
los que estén sub-
representadas  inclu-
yendo puestos de di-
reccién y mandos res-
ponsables.

de seleccidn

Plazo: durante toda la
vigencia del Plan

Los contratos a
tiempo  parcial se
podrdn pasar a tiempo
total, cuando haya
vacantes o nueva crea-
cion, previo acuerdo
entre las partes siem-
pre y cuando lo posibi-
liten las de condiciones
de organizacién.

Incorporar este
principio en los proce-
sos de seleccidn

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo: durante toda la
vigencia del Plan

3. Promocion

Garantizar la objetividad y no discriminacion en la promocidn y ascensos.

ACCIONES

INDICADOR

RESPONSABLE Y
PLAZO

Los ascensos y la
promocién profesional
en la empresa se ajus-
taran a criterios y sis-
temas que tengan co-
mo objetivo garantizar

Inclusién de este
principio en los proce-
sos de promocion.

Numero de hom-
bres y mujeres promo-
cionadas

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo: durante toda
la vigencia del Plan

13
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la ausencia de discri-
minacion, tanto directa
como indirecta, entre

mujeres 'y hombres,
pudiendo establecerse
medidas de accidon
positiva dirigidas a

eliminar o compensar
situaciones de discri-
minacion.

4. Formacion.

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la for-
macién para el desarrollo competencial y técnico de todos y todas los traba-

jadores/as.
RESPONSABLE Y
ACCIONES INDICADOR PLAZO
Cada accién formati- Comprobacién de la Responsable de
va debe asegurar que su | accion descrita en cada | Formacion
contenido, organiza- | accién formativa. .
Plazo: anualmente

cion, imparticién, lo sea
con escrupuloso respeto
al Principio de lgualdad
y debe servir como
herramienta de desarro-
llo profesional.

durante toda la vigen-
cia

Realizar acciones de
formacién en materia
de lgualdad destinadas
a quienes tengan res-
ponsabilidad en la ges-
tidn de equipos.

Accion realizada

Responsable de
Formacion
Plazo: anualmente

durante toda la vigen-
cia

14
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5. Retribucion

RESPONSABLE Y
ACCIONES INDICADOR
PLAZO
Comisién de Segui- Informe entregado Responsable de
miento del Plan de evo- | anualmente del andlisis | Néminas
lucion de la equidad | de las tablas salariales
L Plazo: anualmente
retributiva. .
durante toda la vigen-
cia del Plan.
Seguimiento de |Ia Analizar el segui- Responsable de
igualdad retributiva que | miento cuando se pu- | Recursos Humanos
establezcan los Conve- | bliquen actualizaciones
) . . Plazo: cuando se
nios Colectivos corres- | de los Convenios Colec- L .
originen las publica-

pondientes.

tivos correspondientes

ciones durante toda la
vigencia del Plan

6. Conciliacion.

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla independientemente del

sexo.

ACCIONES

INDICADOR

RESPONSABLE Y
PLAZO

Recoger datos es-
tadisticos desagrega-
dos por sexo de los
diferentes permisos,
suspensiones de con-
trato y excedencias
relacionadas con la
conciliacion familiar.

Andlisis de los datos.

cursos Humanos

durante toda la vigencia
del Plan.

Responsable de Re-

Plazo: anualmente

15
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La realizacion y di-
fusion mediante un
folleto informativo de
los derechos y medidas
de conciliacién de
laley 3/2007,ETy las
disponibles en la Em-
presa que mejore la
legislacion vigente.

Realizacién del fo-
lleto.

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo:  anualmente
durante toda la vigencia
del Plan.

7. Salud laboral.

ACCIONES

INDICADOR

RESPONSABLE Y
PLAZO

Adaptar la politica y
las herramientas de
prevencién de riesgos
laborales con el fin de
adaptarlas a las necesi-
dades y caracteristicas
fisicas, psi-quicas, bio-
légicas y sociales de los
trabajadores y trabaja-
doras.

Adaptacién reali-

zada

Responsable de Pre-
vencion de Riesgos La-
borales.

Plazo: durante la vi-
gencia del Plan.

Evaluar los riesgos
laborales  fisicos vy
psiquicos desde una
perspectiva de género.

Inclusion en el plan
de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Responsable de Pre-
vencion de Riesgos La-
borales.

Plazo: durante la vi-
gencia del Plan.

Prevenir y atender
las situaciones de acoso
sexual o por razén de
sexo

Elaborar un proto-
colo de prevenciéon vy
actuaciéon en caso de
acoso sexual o por

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo: anualmente
durante toda la vigencia
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razén de sexo.

del Plan.

Difundir el protocolo
de acoso sexual y/o
moral a toda la planti-
lla.

Protocolo difundi-
do

Responsable de Re-
cursos Humanos

Plazo: anualmente
durante toda la vigencia
del Plan.

8. Comunicacion y sensibilizacidon

ACCIONES

INDICADOR

RESPONSABLE Y
PLAZO

Revisar y, en su caso,
corregir el lenguaje que
se utiliza en las comuni-
caciones tanto internas
como externas para que
no sean sexistas.

Numero de medios
revisados

Modificaciones rea-
lizadas

Responsable de Co-
municacién

Plazo: anualmente
durante toda la vigen-
cia del Plan.

Analizar, antes de
realizar las publicacio-
nes en la pagina web vy
en las redes sociales, el
vocabulario para asegu-
rar que no sea sexista.

Ausencia de voca-
bulario sexista en
dichas publicaciones.

Responsable de Co-
municacién

Plazo: anualmente
durante toda la vigen-
cia del Plan.

Generar espacios de
didlogo para el inter-
cambio de opiniones,
percepciones o0 expe-
riencias, de forma que
las personas, participa-
tivamente, puedan iden-
tificar actitudes contra-
rias a la igualdad o re-

Establecimiento de
los espacios.

Direccion del
tro.

cen-

Plazo: anualmente
durante toda la vigen-
cia del Plan.
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conocer hechos discri-
minatorios hacia las
mujeres que tal vez an-
teriormente les habian
pasado desapercibidos,
o que directamente no
habian sido identifica-
dos como negativos.

9. Participacion.

RESPONSABLE Y
ACCIONES INDICADOR PLAZO
Establecer  meca- Enumerar meca- Direccién del centro.
n.lf,mos de participa- | nismos Plazo:  anualmente
cion de las personas . .
. , durante toda la vigencia
trabajadoras en la poli- del Plan
tica de igualdad de '
oportunidades de la
empresa.
10. Violencia de Género
RESPONSABLE Y
ACCIONES INDICADOR PLAZO
Existe un protoco- Revision documen- Direccién del centro.

lo para prevenir, de-
tectar y actuar en
casos de acoso sexual
y por razdon de sexo
en el trabajo

tacion

Plazo: anualmente
durante toda la vigencia
del Plan.
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Dispone de un Revision documen- Direccién del centro.
cédigo de buenas | tacidn
practicas para evitar
el acoso sexual y por
razon de sexo

Plazo: anualmente
durante toda la vigencia
del Plan

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a adoptar para su conse-
cucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacidn de los objetivos fijados.

La fase de seguimiento y evaluacién que se contempla en este Plan de
Igualdad de La Congregacidn permitira conocer el desarrollo de las medidas
adoptadas y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada
y facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas
en la ejecucion. Este conocimiento permitird que el Plan tenga la flexibilidad
necesaria para su éxito.

Los resultados del seguimiento formardn parte integral de la evaluacidn.

Comision de sequimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacion del Plan partira de la Comisién, compuesta
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores. Su
objetivo principal es detectar situaciones de desigualdad a mejorar y propo-
ner medidas correctoras o de mejora, asi como interpretar el contenido del
Plan de Igualdad, evaluar el grado de cumplimiento y velar por la consecucién
de los objetivos marcados
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Composicion:

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y estard
compuesta, por la parte empresarial, por dos representantes, y por la parte
sindical, por otros dos representantes. Cada una de las partes podra acudir a
las reuniones acompafiada de un asesor si asi lo estima oportuno.

La constitucién, asi como la designacion de quien forme parte de la Comi-
sién, se realizara en el plazo maximo de 3 meses desde la firma de Plan.

Los posibles cambios que puedan producirse en cuanto a la composiciéon
de la misma se resolveran y plasmaran mediante acta en las reuniones perié-

dicas de la Comisidn de Seguimiento.

Atribuciones de la Comisidn:

1. Interpretacion del Plan de Igualdad.

2. Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva
la intervencidn de la Comision, con cardcter previo a acudir a la jurisdiccién
competente.

3. Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de es-
te Plan hayan atribuido a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o
adaptaciones que resulten necesarias.

4. Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de im-
plementacion de estos. Se elaborard un informe anual de seguimiento, donde
se refleje el diagndstico de situacion con el fin de comprobar la eficiencia de
las medidas puestas en marcha.

El informe de seguimiento debera recoger informacion sobre:
v/ Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
v El grado de ejecucién de las medidas.

v/ Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento.
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v/ La identificacidn de posibles actuaciones correctoras.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion serd necesaria la disposicidn, por parte de la em-
presa, de la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas.

En base a la evaluacion realizada, quienes componen la Comision de Se-
guimiento y Evaluacién, podrdn formular propuestas de mejora, que deberan
debatirse y someterse a votacidn para su posterior incorporacion.

Funcionamiento:

La Comisidn se reunird como minimo cada afio con cardacter ordinario, pu-
diéndose celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las par-
tes, previa comunicacidén escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el
orden del dia.

Las reuniones de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las cir-
cunstancias aconsejen en funcidon de la importancia del asunto, que en
ningun caso excederd de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solici-
tud de intervencidn o reunion.

De todas las reuniones que celebre la Comision, se levantara acta en la
que se dejara constancia de los contenidos tratados en la misma.

La Comisidn se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento inter-
no, que se establecera en la primera reunion de seguimiento.

Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion la empresa se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

v/ Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

v/ Material preciso para ellas.
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v/ Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida
en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medi-
das con la periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manuten-
cion y alojamiento de las personas miembros de la comisidn de acuerdo con
el sistema existente en la misma.

Las horas de reunion de la Comisién y las de preparacion de la misma, que
seran como maximo iguales a las de la reunién, serdn remuneradas y se con-
tabilizaran dentro de la jornada laboral de la representaciéon de los trabajado-
res y trabajadoras con liberacién.

La persona responsable-coordinadora designada serd la que facilite los
medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comi-
sién.

9.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicional al V Acuerdo Sobre
Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales; sujetdndose integramente a los
6rganos de mediacidn y, en su caso, arbitraje, establecidos por el servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

RO oGy e D% oGy @e HRPOe
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